
Programm 
 
 
Moderation des Abends: Edgar Bastian, Prokurist der WFG 

 
 

18:00 Uhr Begrüßung 

Klaus Schumacher, Bürgermeister der Stadt Sankt Augustin und Geschäfts-

führer der WFG 

 

18:05 Uhr „Digitalisierung und Arbeitsmarkt: Wie können wir uns auf die neuen 

Jobs der Zukunft vorbereiten?“ 

Die Digitalisierung am Arbeitsmarkt hat sich zum Angstthema in Deutschland 

entwickelt. Roboter und Algorithmen scheinen unaufhaltsam Arbeitsplätze zu 

vernichten. Optimisten entwarnen: Alles nicht so schlimm - es werden viele 

neue Jobs entstehen, die Arbeit geht uns nicht aus. Doch jetzt ist die Zeit zum 

Handeln, damit aus potentiell neuen Stellen tatsächlich neue Arbeitsplätze 

werden. Schon heute können über eine Million offener Stellen nicht besetzt 

werden, weil geeignete Bewerber mit den relevanten Kompetenzen fehlen. 

Was können Arbeitgeber, Arbeitnehmer und Politik tun, damit aus der Digitali-

sierung eine Erfolgsgeschichte für den Arbeitsmarkt wird? 

Dr. Alexander Spermann, habilitierter Arbeitsmarktexperte mit Konzern- und 

Existenzgründungserfahrung und einer der hundert einflussreichsten Ökono-

men in Deutschland nach dem FAZ-Ökonomenranking 

 

19:00 Uhr „Inklusion auf dem Arbeitsmarkt – Anspruch, Realität und Vision“ 

Am 3. Mai 2008 ist die UN-Behindertenrechtskonvention in Kraft getreten.  

Doch wie ist es mit dem Menschenrecht auf Arbeit im Sinne der Konvention 

bestellt? Wie „offen, inklusiv und zugänglich“ sind Arbeitsmarkt und Arbeitsum-

feld für Menschen mit Behinderungen? Fest steht, dass Unternehmen, die 

Menschen mit Behinderungen beschäftigen, sowohl einen Beitrag zu einer in-

klusiven Gesellschaft leisten, als auch selbst von dieser Beschäftigung profi-

tieren. Wie können wir in Sankt Augustin diesen Prozess weiter fördern? 

 

Ali Doğan, Beigeordneter der Stadt Sankt Augustin 

 

19:15 Uhr Inklusion im Unternehmen 

Andreas Bondza, Produktionsleiter bei Manometer Preiss EMPEO-KBM OHG, 

Sankt Augustin 

 

19:30 Uhr Netzwerken bei einem kleinen Imbiss 


