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Guten Tag Meike Eckhardt,

wir freuen uns, Sie auch in diesem Monat wieder durch unseren Newsletter Giber aktuelle
Neuigkeiten aus der Wirtschaft und Gber Sankt Augustin informieren zu kdnnen. Wir
wiinschen Ihnen viel Spall beim Lesen der aktuellen Ausgabe August 2022!

INHALT:

1. Mittelstandsorientierte Kommunalverwaltung Sankt Augustin - RAL-
Giitezeichen erneut verliehen

2. Griindungsakademie Rhein-Sieg bietet wieder umfassende Informationen fiir
Existenzgriinder*innen und Selbststandige an

3. Mobilitatstag am 16. September 2022 in Sankt Augustin
4. Job-Speed-Dating am 25. Oktober 2022 in Siegburg

5. Neues Nachweisgesetz seit 01. August 2022

6. Arbeitslosenzahlen in Sankt Augustin und der Region

7. Veranstaltungen/Termine

1. MITTELSTANDSORIENTIERTE KOMMUNALVERWALTUNG
SANKT AUGUSTIN - RAL-GUTEZEICHEN ERNEUT VERLIEHEN

o
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Mittelstandsorientierte
Kommunalverwaltung e.V.“ hat der Stadt
Sankt Augustin sowie der
Wirtschaftsférderungsgesellschaft Sankt
Augustin mbH (WFG) erneut das RAL-
Gutezeichen fur unternehmensfreundliche
Serviceleistungen verliehen.

Das Gutezeichen ist
Alleinstellungsmerkmal fir Stadt und
Wirtschaftsférderungsgesellschaft Sankt 7
Augustin in der Region. In Deutschland i sankt-augustinde §

fuhren derzeit nur 28 weitere Stadte und Kreise dieses Pradikat.
Kommunalverwaltungen mit dem RAL-Glitezeichen verpflichten sich gegenuber
mittelstandischen Unternehmen zur Einhaltung von 14 Serviceversprechen, darunter
zum Beispiel die Entscheidung Uber eine Baugenehmigung innerhalb von 40
Arbeitstagen oder die ziigige Bezahlung von Auftragsrechnungen in einem Zeitraum von
15 Arbeitstagen.

Die Einhaltung der Serviceversprechen gibt den Betrieben die Planungssicherheit, die
sie bei Investitionen ebenso wie bei der taglichen Arbeit bendtigen. Aber nicht nur die
Unternehmen profitieren, auch fir Privatpersonen gelten die Mal3stabe des Giitesiegels.
Ob die Gute- und Prifbestimmungen auch tatsachlich eingehalten werden, wird jeweils
vierteljahrlich intern geprift. ,Die Ergebnisse der Stadtverwaltung und der WFG zeigen
somit regelmaRig an, in welchen Bereichen wir gut aufgestellt sind oder wo
gegebenenfalls gegengesteuert werden muss®, erklart WFG-Geschaftsfihrer Edgar
Bastian das Prozedere.

Die Urkunde Uberreichte Hans-Jurgen Petrauschke, Landrat des Rhein-Kreises Neuss
und 2. Vorsitzender der Gltegemeinschaft Mittelstandsorientierte Kommunalverwaltung
e.V. jetzt an Burgermeister Dr. Max Leitterstorf und WFG-Geschaftsfihrer Edgar
Bastian. Hans Jirgen Petrauschke: ,Ich freue mich, Sankt Augustin als
mittelstandsorientierte Stadtverwaltung auszeichnen zu kénnen. Das Gutesiegel ist ein
Alleinstellungsmerkmal fir die Stadtverwaltung in der Region.*

Fur Burgermeister Dr. Max Leitterstorf ist klar: ,Dieses Gltezeichen ist ein groRes Lob
fur die vielen engagierten Mitarbeitenden in Stadtverwaltung und WFG.*

sankt-augustin.de |

Bildbeschreibung:

* V.I.n.r. Landrat Hans-Jurgen Petrauschke, Blrgermeister Dr. Max Leitterstorf und der
Geschaftsfiihrer der WFG Edgar Bastian bei der Ubergabe der Urkunde zum RAL-
Gutesiegel

Bildnachweis: Stadt Sankt Augustin

2. GRUNDUNGSAKADEMIE RHEIN-SIEG BIETET WIEDER
UMFASSENDE INFORMATIONEN FUR
EXISTENZGRUNDER*INNEN UND SELBSTSTANDIGE AN

Die Grindungsakademie Rhein-Sieg bietet im zweiten Halbjahr 2022 wieder ein breit
gefachertes Workshop-Angebot fiir Personen, die eine eigene Existenz griinden wollen,
aber auch wichtige und wertvolle Informationen fir den Unternehmensaufbau.

Neben sogenannten harten Themen wie Steuern, Marketing oder Kundenakquise geht
es in vielen Workshops ebenso um die Weiterentwicklung der
Unternehmenspersoénlichkeit. Hier wurde beispielsweise das Seminar ,Kluge
Konfliktbewaltigungsstrategien — Gelassenheit fir Griinder*Innen und Selbststandige®
am 25.10.22 neu ins Programm aufgenommen. Wichtige, aktuelle Themen wie Mobile
Work, Social Media und Storytelling haben in das Programm Einzug gefunden. Auch
diesmal gibt es spezielle Angebote fir langjahrige Selbststandige. Die Workshops
.ldeenreich Neukunden gewinnen“ oder ,Wie komme ich in die Presse — ohne Anzeigen
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zu schalten?” sind nur zwei beispielhafte Angebote.

Im zweiten Halbjahresprogramms 2022 haben die Veranstalter, die Wirtschaftsférderung
des Rhein-Sieg-Kreises und die Kreissparkasse Koln, die Schwerpunkte auf die
Bereiche Storytelling und Unternehmensfestigung gelegt. ,Es reicht heutzutage nicht
mehr aus, sein Angebot einfach nur zu prasentieren. Das Narrativ muss stimmen. Hinter
jedem Projekt steckt eine Geschichte. Wird diese Geschichte gut erzahlt, schafft dies
Orientierung und involviert die Kunden emotional.®, so Marvin Héweler vom Referat
Wirtschaftsférderung und Strategische Kreisentwicklung des Rhein-Sieg-Kreises.

Start des Programms ist am 01. September 2022 um 17.00 Uhr im BusinessCampus
Sankt Augustin Augustin, Grantham-Allee 2-8, 53757 Sankt Augustin, mit dem
Workshop fir Existenzgrinder ,Fihren Sie! Nur wie und wohin?*.

Die Grindungsakademie Rhein-Sieg ist ein gemeinsames Projekt des Referates
Wirtschaftsférderung und Strategische Kreisentwicklung des Rhein-Sieg-Kreises sowie
der Kreissparkasse Koln.

Ausflhrlich informiert ein Flyer Gber das gesamte Programm des 2. Halbjahres 2022.
Dieser ist per E-Mail an info@gruendungsakademie-rhein-sieg.de oder im Referat fur
Wirtschaftsférderung und Strategische Kreisentwicklung des Rhein-Sieg-Kreises unter
der Telefonnummer 02241 13-2777 erhaltlich.

Die Programmubersicht kann auch im Internet unter www.gruendungsakademie-rhein-
sieg.de abgerufen werden. Eine Anmeldung ist nur tber die dortige Online-
Anmeldemaske moglich.

Quelle: Rhein-Sieg-Kreis

3. MOBILITATSTAG AM 16. SEPTEMBER 2022 IN SANKT
AUGUSTIN

Sankt Augustin veranstaltet gemeinsam mit
Siegburg, Troisdorf und Kénigswinter sowie der
Hochschule Bonn-Rhein-Sieg und dem Netzwerk
intelligente Mobilitat e.V. in diesem Jahr erstmalig
einen Interkommunalen Mobilitdtstag im Rahmen
der Europaischen Mobilitatswoche*. Unter dem
Motto "Besser verbunden in der Region —
Interkommunaler Mobilitatstag im Rahmen der
Europaischen Mobilitatswoche* findet der
Mobilitatstag am 16. September auf dem Parkplatz
Grantham-Allee sowie in der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg in Sankt Augustin statt.

Die Hochschule veranstaltet ab 08.30 Uhr in
Zusammenarbeit mit dem Institut flr Technik,
Ressourcenschonung und Energieeffizienz sowie dem Institut fir Verbraucherinformatik
und NiMo e.V. eine Fachtagung. In vier parallelen Tracks rund um das Thema Mobilitat
halten Referent*innen und Mobilitatsakteuer*innen aus der Region spannende Vortrage
zu den Themen datengetriebene Mobilitat, Innovationen im &ffentlichen
Personennahverkehr, das Projekt MobilCharta5 (interaktiver Workshop) sowie
betriebliche Mobilitat. Insbesondere der Track betriebliche Mobilitat richtet sich an
Unternehmen und ihre Mitarbeitenden. Hier kbnnen Sie und lhre Mitarbeitenden sich
Uber Best Practices informieren und Inspirationen fiir den eigenen Betrieb mithehmen.

Fir die Teilnahme an der Fachtagung ist eine kostenfreie Anmeldung notwendig. Die
vollstandige Agenda sowie das Anmeldeformular sind unter folgendem Link zu finden:

https://www.h-brs.de/de/wiwi/termin/mobilitaetstag-2022-besser-verbunden-der-region
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Ab 10 Uhr dreht sich auch auf dem Parkplatz an der Grantham-Allee in unmittelbarer
Nahe der Hochschule alles um nachhaltige Mobilitat.

Informieren Sie sich auf einer Mini-Messe direkt bei den Unternehmen Uber deren
Angebote, kommen Sie mit Vereinen ins Gesprach und testen Sie auf der Aktiv-Flache
Lastenrader, E-Bikes, E-Tretroller u.v.m..

Fir das leibliche Wohl wird nattrlich ebenfalls gesorgt sein!

*Die EUROPAISCHE MOBILITATSWOCHE ist eine Kampagne der Europaischen
Kommission. Seit 2002 bietet sie Kommunen aus ganz Europa die perfekte Mdglichkeit,
ihren Burgerinnen und Birgern die komplette Bandbreite nachhaltiger Mobilitat vor Ort
naher zu bringen.

Bildnachweis: Pixabay

4. JOB-SPEED-DATING AM 25. OKTOBER 2022 IN SIEGBURG

Beim Job-Speed-Dating des
jobcenters rhein-sieg und der Agentur
fur Arbeit Bonn und Siegburg in
Zusammenarbeit mit dem TUV NORD ‘
Bildung am 25. Oktober 2022 in DATING
Siegburg haben Sie die Mdglichkeit,
langwierige Vorstellungsverfahren "

abzukiirzen und sich in wenigen Minuten einen Uberblick Uber potentielle
Bewerber*innen zu verschaffen. Angesprochen sind dabei Unternehmen aus allen
Branchen mit Stellenbedarfen.

Ablauf:

Die gut vorbereiteten Bewerber*innen erhalten die Chance, Sie in einem 10-minltigen-
Gesprach von ihren Starken und Kenntnissen zu tberzeugen und eine Kurzbewerbung
abzugeben. Dieses Bewerbungsverfahren bietet lhnen ein hohes Mal} an Effizienz. Sie
bekommen schnell und unkompliziert einen Eindruck und kénnen dann entscheiden,
wen Sie naher kennenlernen méchten. Wahrend der gesamten Veranstaltung stehen
Ihnen Ansprechpersonen der Veranstalter zur Verfligung. Fragen zu Bewerber*innen
oder zu den Mdéglichkeiten einer Qualifizierung oder Einarbeitung kénnen direkt vor Ort
beantwortet werden.

Die Teilnahme ist kostenlos und fir Ihr leibliches Wohl wird gesorgt sein.

Interessierte Unternehmen kdnnen sich gerne an das Projektteam des Jobcenter Rhein-
Sieg wenden:

Frau Christiane Bohl:

Telefon: 02225 99993 113

E-Mail: Christiane.Bohl@)jobcenter-ge.de

Johanna Dall’lOmo:

Telefon: 02241 9433 130

E-Mail: Johanna.DallOmo@jobcenter-ge.de

Bildnachweis: TUV NORD Bildung
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5. NEUES NACHWEISGESETZ SEIT 01. AUGUST 2022

Unternehmen mussen kinftig bei Einstellungen von
Mitarbeitenden mehr Informationen geben als dies
bisher notwendig war. Das Nachweisgesetz, welches
aufgrund der Umsetzung der EU-Richtlinie Uber
transparente und verlassliche Arbeitsbedingungen (EU-
Richtlinie 2019/1152 — Arbeitsbedingungen-Richtlinie)
durch den deutschen Gesetzgeber gedndert wurde, gilt
in seiner Neufassung ab dem 1. August 2022.

Schon bisher regelte das Nachweisgesetz, dass
Arbeitgeber*innen die wichtigsten Vertragsbedingungen
schriftlich niederzulegen hatte und Arbeithehmer*innen
aushandigen mussten. Daflr galt bislang eine
Monatsfrist nach Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

Alle Details finden Sie auf der Seite der IHK Bonn/Rhein-Sieg: www.ihk-bonn.de.

Quelle: IHK Bonn/Rhein-Sieg
Bildnachweis: Pixabay

6. ARBEITSLOSENZAHLEN IN SANKT AUGUSTIN UND DER
REGION

Der Arbeitsmarkt in der Region Bonn/Rhein-Sieg hat sich statistisch im Juli 2022 negativ
entwickelt.

Im Rhein-Sieg-Kreis stieg die Zahl der Arbeitslosen von 15.727 Personen im Juni 2022
auf nunmehr 16.454 Arbeitslose im Juli 2022.

Die Arbeitslosenquote stieg im Vergleich zum Vormonat um 0,3 Prozentpunkte von 4,8
auf 5,1 Prozent.

In Sankt Augustin stieg die Zahl der Arbeitslosen von 1.713 im Juni 2022 auf 1.786 im
Juli 2022.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.arbeitsagentur.de.

7. VERANSTALTUNGEN/TERMINE

Termine der WFG:

¢ 29.08.2022: Der Weg in die Selbststandigkeit - die wichtigsten Schritte bis zur
Existenzgriindung

¢ 05.09.2022: Jungunternehmer*innen-Stammtisch (JUST)

e 21.09.2022: Unternehmerfrihstlck

Details finden Sie unter www.wfg-sankt-augustin.de.
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Termine der Griindungsakademie:

¢ 01.09.2022: Fihren Sie! Nur wie und wohin?

06.09.2022: Wie komme ich in die Presse ohne Anzeigen zu schalten? (online)
08.09.2022: Gestartet um zu bleiben - Teil 1

13.09.2022: Storytelling: wie begeistere ich mit meiner Business-Story?
15.09.2022: Gestartet um zu bleiben - Teil 2

Details finden Sie unter www.rhein-sieg-kreis.de

Termine der IHK:

16.08.2022: Tourismus Post Corona - Anforderungen in Bonn/Rhein-Sieg
17.08.2022: Online-Sprechstunde Beratungsférderung

02.09.2022: Marktplatz "Gute Geschafte"

16.09.2022: Griinderinnentag

Details und weitere Veranstaltungen finden Sie unter www.ihk-bonn.de.

Wirtschaftsforderungsgesellschaft Sankt Augustin mbH
Grantham-Allee 2, 53757 Sankt Augustin,

Tel.: (02241) 921 15-7, Fax: (02241) 921 15-85,

E-Mail: info@wfg-sankt-augustin.de

Geschaftsfuhrer: Edgar Bastian und Rainer Glef3
Vorsitzende des Aufsichtsrates: Claudia Feld-Wielputz

Sitz der Gesellschaft: Sankt Augustin,

Rechtsform: GmbH, Registergericht: Siegburg - HRB 599

Haftungshinweis:

Trotz sorgfaltiger inhaltlicher Kontrolle Gbernehmen wir keine Haftung fir den Inhalt. Fur
den Inhalt der verlinkten Seiten sind ausschliel3lich deren Betreiber verantwortlich.
Datenschutzhinweis:

Informationen zum Thema Datenschutz bei der WFG Sankt Augustin mbH finden Sie auf
unserer Homepage unter https://www.wfg-sankt-augustin.de/index.php/datenschutz.

Ansprechpartnerin:

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Meike Eckhardt
Tel.: (02241) 921 15-86, E-Mail: meike.eckhardt@wfg-sankt-augustin.de

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen mochten, klicken Sie bitte hier
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