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Sehr geehrte/r Meike Eckhardt,

Wir freuen uns, Sie auch in diesem Monat wieder durch unseren Newsletter tiber
aktuelle Neuigkeiten aus der Wirtschaft und Gber Sankt Augustin informieren zu kénnen.
Wir wiinschen Ihnen viel Spal beim Lesen der aktuellen Ausgabe Oktober 2023!

INHALT:

1. Anmeldephase fiir die 3. Sankt Augustiner Ausbildungsmesse #JOBGOALS
offiziell gestartet

2. Workshop zum Thema "Gute Personalfiihrung — lhr Vorteil bei der
Personalbindung™ am 22. November 2023

3. Biirgermeister Dr. Max Leitterstorf zu Besuch bei der Metzgerei Hielscher
4. Unser JUST im November: "Verkaufen oder scheitern?”

5. Beratungsprogramm Wirtschaft bietet erweiterte Forderung und héhere
Zuschiisse

6. DEHOGA NRW bietet Ausbildungsbetrieben im Gastgewerbe wertvolle
Informationen

7. Wirtschafts-Service-Portal NRW erhilt neue Funktionen
8. Arbeitslosenzahlen in Sankt Augustin und der Region

9. Veranstaltungen/Termine



1. ANMELDEPHASE FUR DIE 3. SANKT AUGUSTINER
AUSBILDUNGSMESSE #JOBGOALS OFFIZIELL GESTARTET

@ xostENLOs 2 VOR ORT @ ausseueriersicer @ LUCERDLICHE SLEREANKIAUGHSTINER

WEITERFUHRENDEN SCHULEN

Die Sankt Augustiner Ausbildungsmesse

#JOBGOALSS

- FOKUS HANDWERK & PFLEGE -
UNABHANGIG DAVON JETZT FUR ALLE BRANCHEN GEOFFNET!

99 ZUKUNFTIGE
FACHKRAFTE IN
SICHT! %%

~ TS 30. Januar 2024
N \ 9:30 - 13:00 Uhr

Campus Niederpleis

f Alte MarkistraBe 5-7
4 1 53757 Sankt Augustin
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Ob als Arbeits- und Fachkrafte im Erziehungswesen, im Handwerk, in der
Informationstechnologie oder in anderen Branchen. Sie alle leisten einen wichtigen
Beitrag zur Entwicklung unserer Gesellschaft und der Sankt Augustiner Wirtschaft.
Hierzu braucht es auch in Zukunft qualifizierte Fachkrafte.

Daher laden wir Sie herzlich zu unserer 3. Sankt Augustiner Ausbildungsmesse
#JOBGOALS ein. Nutzen Sie lhre Chance und prasentieren Sie lhr Sankt Augustiner
Unternehmen mit den Mdglichkeiten rund um Ausbildung, duales Studium und Praktika
am

Dienstag, 30. Januar 2024 von 9.30 bis 13.00 Uhr am
Campus Niederpleis (Alte MarktstraBe 5-7, 53757 Sankt Augustin).

Die #JOBGOALS ist eine lokale und personliche Messe, bei der ca. 25 Betriebe in
direkten Kontakt mit Jugendlichen aller sechs Sankt Augustiner weiterfiihrenden
Schulen treten kénnen. Der Schwerpunkt der Messe liegt, wie in den Vorjahren,
weiterhin auf den Bereichen Handwerk & Pflege, ist aber ab sofort fiir ALLE Branchen
geoffnet.

Im besten Fall bringen Sie Beispiele aus lhrer Arbeit zum Ausprobieren mit, um lhre
Berufe fiir die Jugendlichen erlebbar zu machen. Bringen Sie auch gerne ein*e
Auszubildende*n mit, um noch leichter in Kontakt mit den Jugendlichen zu treten.

Der stadtische Fachbereich Schule und Bildungsplanung und die WFG bereiten diese
Messe in Zusammenarbeit mit den weiterfihrenden Schulen gemeinsam vor.
Teilnahmegeblihren werden dabei nicht erhoben.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung bis spatestens 30. November 2023! Die
Teilnahmeplatze sind begrenzt.

Alle Informationen sowie die Mdéglichkeit zur Anmeldung finden Sie unter www.wfg-



sankt-augustin.de.

Bei Fragen melden Sie sich gerne bei Meike Eckhardt. Sie erreichen Sie telefonisch
unter 02241 9211586 oder per E-Mail an meike.eckhardti@wfg-sankt-augustin.de.

2. WORKSHOP ZUM THEMA "GUTE PERSONALFUHRUNG - IHR
VORTEIL BElI DER PERSONALBINDUNG" AM 22.NOVEMBER
2023

Die Bereitschaft zum Jobwechsel nimmt zu. Sie wird getrieben von der fir Beschaftigte
guten Lage am Arbeitsmarkt. Aber haufig auch durch eine hohe Unzufriedenheit mit der
Flhrung. Nur 25 Prozent der Mitarbeitenden sind laut Gallup Engagement Index 2022
mit ihrer direkten Fuhrungskraft zufrieden.

Was lauft derzeit schief in deutschen Unternehmen? Und worin besteht das Geheimnis
derjenigen Unternehmen, die es schaffen, ihre Beschaftigten langerfristig zu motivieren
und zu halten?

Nach unserem erfolgreichen ersten Workshop im Mai zu den Themen "Personalfindung
und - bindung" laden wir Sie nun herzlich zu unserem zweiten Kompakt-Workshop mit
dem Titel "Gute Personalfiihrung - Ihr Vorteil bei der Personalbindung”

am Mittwoch, 22. November 2023
von 17.00 - ca. 20.00 Uhr im
Technischen Rathaus der Stadt Sankt Augustin

ein.

Ursel Banken-Buderbach, Inhaberin der ABASYS Unternehmensberatung, stellt an
diesem Abend zunachst die wichtigsten Erkenntnisse der ,Gallup-Studie 2022" vor und
zeigt auf, welchen Einfluss die Fihrungskultur auf die Zufriedenheit und Bindung der
Mitarbeitenden hat. Im Anschluss gibt uns Stefan Maier einen Einblick, wie es in der
Praxis gelingen kann, Personal langfristig zu binden. Herr Maier ist Geschéaftsfuhrer der
Prior1 GmbH aus Sankt Augustin und wurde in diesem Jahr mit seinem Unternehmen
als Gesamtsieger mit dem Unternehmenspreis Ludwig der Industrie- und
Handelskammer Bonn/Rhein-Sieg ausgezeichnet. Prior1 wurde 2008 gegriindet und hat
sich auf die Planung, den Bau die Ausstattung und den Betrieb von Rechenzentren und
Serverraumen spezialisiert. Inzwischen beschaftigt das Unternehmen rund 80
Mitarbeitende und setzt sich stark im Bereich der Gemeinwohlékonomie ein.

Im Anschluss an dieses Best-Practice-Beispiel erhalten die Teilnehmenden die
Madglichkeit, sich zu verschiedenen Themen in Kleingruppen auszutauschen und zu
vernetzen.

Um vorherige Anmeldung unter www.wfg-sankt-augustin.de wird bis spatestens 10.
November 2023 gebeten.

3. BURGERMEISTER DR. MAX LEITTERSTORF ZU BESUCH BElI
DER METZGEREI HIELSCHER




Vinr.: Biirgermeister Dr. Max Leitterstorf, Edgar Bastian (Geschéftsfiihrer der WFG Sankt
Augustin mbH), Benjamin und Sebastian Hielscher (Geschéftsfiihrer der Gebr. Hielscher
GmbH & Co. KG).

Die Geschaftsfuhrer Benjamin und Sebastian Hielscher begrif3ten Birgermeister Dr.
Max Leitterstorf und den Geschaftsflihrer der WFG Edgar Bastian in der Zentrale der
Gebr. Hielscher GmbH & Co. KG) in Sankt Augustin-Niederpleis. Die beiden Cousins
fuhren die Metzgerei nun schon in der dritten Generation und zeigen, wie erfolgreiche
Unternehmensnachfolge funktionieren kann.

Gegrindet wurde das Familienunternehmen durch den Grol3vater der heutigen
Geschaftsfihrer, Siegfried Hielscher, vor nunmehr knapp 70 Jahren.

Inzwischen beschéftigt das Unternehmen rund 100 Mitarbeitende und betreibt zwolf
Filialen in den Stadten Sankt Augustin, Bad Honnef, Hennef, Siegburg, Troisdorf und
Bonn.

Insbesondere auf artgerechte Tierhaltung legt das Unternehmen wert. ,Bei uns kommen
die Tiere zu Uber 60 % aus den beiden besten Tierhaltungsklassen drei und vier.
Deutschlandweit hingegen fallen nur 5% auf diese beiden Tierhaltungsklassen. Wir
arbeiten weiter intensiv daran, dass unser Prozentsatz weiter nach oben geht.“, erlautert
Sebastian Hielscher.

Als gréfite Herausforderung der heutigen Zeit nennen die beiden Geschaftsflhrer die
Suche nach Arbeitskraften. Ein bedeutender Baustein ist flr Hielscher hierbei auch die
Ausbildung junger Nachwuchskrafte. Aus diesem Grund nimmt das Unternehmen im
Januar bereits zum dritten Mal an der Sankt Augustiner Ausbildungsmesse
#JOBGOALS teil, um so in direkten Kontakt mit den Jugendlichen treten zu kénnen und
fur die Berufe im Bereich Fleischereifachverkauf, Metzgerei und Koch/Kéchin zu werben.
,Mit Hielscher haben wir einen tollen Ausbildungsbetrieb vor Ort, der sich zudem fir
artgerechte Haltung der Tiere einsetzt., zeigt sich Burgermeister Dr. Max Leitterstorf bei
dem Betriebsrundgang begeistert.

Der Blurgermeister und die WFG-Geschaftsfuhrung sind regelmafig zu Gast bei Sankt
Augustiner Gewerbetreibenden, freiberuflich Tatigen und Einrichtungen. Wenn Sie auch
einmal lhr ortsansassiges Unternehmen prasentieren mochten, wenden Sie sich gerne
an Meike Eckhardt bei der WFG, per E-Mail an meike.eckhardt@wfg-sankt-augustin.de
oder telefonisch unter 02241 92115-86.

Text und Bild: WFG Sankt Augustin mbH



4. UNSER JUST IM NOVEMBER: "VERKAUFEN ODER
SCHEITERN?"

Wir laden Sie herzlich ein zu

unserem nachsten .
Jungunternehmer*innen-Stammtisch Jungunternehmer*innen-Stammtisch
(JUST) am Sankt Augustin

JUST

[start it!]

Montag, dem 06. November 2023, um 18.30 Uhr

im Haus der Wirtschaft und des Handwerks
(Raumlichkeiten der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg)
Grantham-Allee 2-8, Eingang B, 2. Etage, Raum F 239
in 53757 Sankt Augustin.

Jens Taubel, Experte flir Verkauf und Fiihrung, hélt an diesem Abend einen Vortrag zum
Thema

»verkaufen oder Scheitern?“

Es ist ein wunderbares Abenteuer, sich selbststandig zu machen oder ein eigenes
Unternehmen zu grunden. Vielen gelingt es, diesen Traum zu verwirklichen.

Zu viele scheitern jedoch in den ersten Jahren, weil nach anfanglicher Euphorie und
Erfolgen ein zentrales Thema vernachlassigt wird: eine nachhaltige Verkaufsstrategie.
»Ich muss nicht verkaufen. Ich berate so gut bzw. mein Produkt oder meine
Dienstleistungen sind so gut, dass die Kunden schon von selbst bei mir kaufen.“ Solche
und dhnliche Satze kénnen dazu flhren, dass im Unternehmen zu wenig Cashflow
generiert wird und damit das Ende naht.

Jens Taubel erlautert in seinem Vortrag sieben Punkte, die (junge) Unternehmen
beachten und beherrschen sollten, um ihren Erfolg dauerhaft zu sichern.

Neben verkaufspsychologischen Ansatzen und praxiserprobten Beispielen erhalten die
Teilnehmenden konkrete Tipps, um besser zu verkaufen.

Im Anschluss an den Vortrag besteht die Méglichkeit zum Networking und flr einen
Erfahrungsaustausch mit dem Referenten und den anderen Teilnehmenden.

Wir freuen uns auf lhre Anmeldung Gber unser Anmeldeformular oder per E-Mail an
anja.zimmermann@wfg-sankt-augustin.de.

Der JUST ist eine kostenlose Veranstaltungsreihe der Wirtschaftsférderungsgesellschaft
Sankt Augustin mbH und bietet Vortréage zu verschiedensten Themen, die von
besonderem Interesse fir Existenzgriinder*innen und Jungunternehmer*innen sind.

5. BERATUNGSPROGRAMM WIRTSCHAFT NRW BIETET
ERWEITERTE FORDERUNG

Fir das Beratungsprogramm Wirtschaft NRW (BPW) stellen die Europaische Union und
das Land NRW 17,3 Millionen Euro aus dem EFRE/JTF-Programm Nordrhein-Westfalen
2021-2027 zur Verfigung. Die damit mdglich gemachte intensive Beratung soll einen
Beitrag zu langfristig erfolgreichen Neugriindungen oder Betriebsiibernahmen leisten.
Allen Grinderinnen und Griindern steht fur die Intensivberatung durch freie
Berater*innen das Férderangebot des BPW offen. Die Beratung unterstitzt in samtlichen
Angelegenheiten bei Neugriindungen und Betriebslibernahmen, von der Entwicklung
der Geschaftsidee bis zur Umsetzung.

Die Neuerungen beinhalten unter anderem die Ausdehnung des Programms vom
Vorgrindungs- auf den unmittelbaren Nachgriindungsbereich bis zu zwolf Monate nach
Grindung und eine Aufstockung der Zuschisse.

Weitere Informationen zum Programm finden Sie unter www.efre.nrw.de

Textquelle: Land NRW



6. DEHOGA NRW BIETET AUSBILDUNGSBETRIEBEN IM
GASTGEWERBE WERTVOLLE INFORMATIONEN

Das Gastgewerbe spielt eine herausragende
Rolle in unseren Gemeinden und bietet
zahlreiche Arbeitsmoglichkeiten sowie
Karrierechancen fir junge Menschen.
Bedauerlicherweise gibt es oft eine begrenzte
Kenntnis und Informationsdefizite hinsichtlich
der Vielfalt und der Karriereperspektiven, die
sich in den gastgewerblichen Berufen bieten.

Die Fachgruppe Berufsbildung und
Fortbildung des DEHOGA Landesverband
Nordrhein-Westfalen verfolgt das Ziel, dem
Fachkraftemangel entgegenzuwirken und fir
eine Ausbildung in der Hotellerie und
Gastronomie zu werben.

Der DEHOGA NRW produziert einen

fesselnden Podcast mit dem Titel "Gastgeber von heute und morgen" mit insgesamt
zwolf Folgen in der ersten Staffel. Dort werden die vielfaltigen Berufsfelder und
Ausbildungsméglichkeiten in den Bereichen Hotellerie und Gastronomie prasentiert.
Dies reicht von Hotelfach tber die Kiiche bis hin zur Systemgastronomie. Ziel ist es,
Eltern und Jugendliche durch fesselnde Geschichten, authentische Einblicke und
wertvolle Erfahrungen fir die Vielfalt und die zahlreichen Mdglichkeiten einer Karriere in
den gastgewerblichen Berufen zu begeistern.

Mit der Webseite www.gastgebervonmorgen.de und dem Podcast ,Gastgeber von heute
und morgen” bietet der DEHOGA NRW den Ausbildungsbetrieben im Gastgewerbe aus
erster Hand wertvolle und kostenfreie Inhalte und Instrumente zur Vermarktung und
Kommunikation der gastgewerblichen Ausbildung an die Hand.

Textquelle: DEHOGA NRW

7. WIRTSCHAFTS-SERVICE-PORTAL-NRW ERHALT NEUE
FUNKTIONEN

Gewerbe anmelden, ummelden oder u.a. die Handwerkskarte beantragen — daflir muss
man in Nordrhein-Westfalen nicht aufs Amt, das kbnnen Gewerbetreibende online im
Wirtschafts-Service-Portal. NRW (WSP.NRW) regeln. Mit neuen Funktionen und einer
optimierten Navigation kommt man auf WSP.NRW kinftig noch schneller und einfacher
zum Ziel: Das System verwendet bereits erfasste Daten aus dem Service- oder
Unternehmenskonto und erhéht damit den Bedienkomfort. AuRerdem ist das Portal jetzt
vollstandig fir mobile Gerate optimiert.

Derzeit deckt das Wirtschafts-Service-Portal vor allem die Schwerpunkte Griindung,
Unternehmensfiihrung und internationale Arbeit ab. Die Landesregierung beabsichtigt,
weitere Antragsverfahren auch in anderen wirtschaftsnahen Bereichen Uber das Portal
zu biindeln, damit weitere Bereiche von den Vorteilen profitieren kénnen.

Das Wirtschafts-Service-Portal finden Sie hier: WSP.NRW (wirtschaft.nrw)

Quelle: www.land.nrw



8. ARBEITSLOSENZAHLEN IN SANKT AUGUSTIN UND DER
REGION

Der Arbeitsmarkt in der Region Bonn/Rhein-Sieg hat sich statistisch im September 2023
positiv entwickelt.

Im Rhein-Sieg-Kreis sank die Zahl der Arbeitslosen von 18.240 Personen im August
2023 auf nunmehr 17.931 Arbeitslose im September 2023.

Die Arbeitslosenquote sank im Vergleich zum Vormonat um 0,1 Prozentpunkte auf 5,5
Prozent.

In Sankt Augustin sank die Zahl der Arbeitslosen, von 2.031 Personen im August 2023
auf 2.010 Arbeitslose im September 2023.
Weitere Informationen erhalten Sie unter www.arbeitsagentur.de.

9. VERANSTALTUNGEN/TERMINE

Termine der WFG :

18.10.2023: Unternehmerfrihstlck

06.11.2023: JUST: "Verkaufen oder Scheitern?"

22.11.2023: Workshop "Gute Personalfihrung - lhr Vorteil bei der
Personalbindung"

04.12.2023: JUST: "Deep Ocean - endlich Selbstakzeptanz"

¢ 30.01.2024: #JOBGOALS

Alle Details finden Sie unter www.wfg-sankt-augustin.de.

Termine der Hochschule Bonn/Rhein-Sieg:

¢ 19.10.2023: Startup-Cup - das grole Finale
e 08.+ 09.11.2023: Unternehmenstag 2023

Ihr Unternehmen will Nachwuchskrafte rekrutieren? Dann aufgepasst: Der Termin fir die
Karrieremesse Unternehmenstag 2023 steht fest!

Am 8. und 9. November kdnnen sich wieder rund 150 Unternehmen mit den
Studierenden der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg vernetzen und als attraktive Arbeitgeber
prasentieren.

Infos unter:

https://unternehmenstag.de

Termine der IHKs:

17.10.2023: Webinar "Grundwissen zur Griindung"

02.11.2023: Arbeitsrecht fiir Unternehmen

08.11.2023: Bonner Dialog zur Cybersicherheit

13. - 19.11.2023: Verschiedene Veranstaltungen im Rahmen der
Grindungswoche



Details und weitere Termine finden Sie unter www.ihk-bonn.de.
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