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Guten Tag Meike Eckhardt,

an dieser Stelle möchten wir uns wieder ganz herzlich bei Ihnen für die gute
Zusammenarbeit in diesem Jahr bedanken.
Wir wünschen Ihnen besinnliche und schöne Weihnachtstage
und einen guten Start in ein gesundes neues Jahr 2024!

Natürlich unterstützen wir Sie auch im neuen Jahr in allen
Belangen rund um den Wirtschaftsstandort Sankt Augustin.
Ihr Team der Wirtschaftsförderungsgesellschaft Sankt Augustin
mbH

INHALT:

1. Öffnungszeiten der WFG über die Feiertage und den Jahreswechsel

2. Netzwerkveranstaltung zum Thema Personalführung - Sankt Augustiner
Unternehmen tauschten sich aus 

3. Krisen-Sonderregelungen bei Insolvenzen enden

4. AWAKE - Das Gründerinnenprogramm

5. Beratungsprogramme Potental- und Transformationsberatung des Landes NRW
werden zum Jahresende eingestellt

6. Arbeitslosenzahlen in Sankt Augustin und der Region

7. Veranstaltungen / Termine
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1. ÖFFNUNGSZEITEN DER WFG ÜBER DIE FEIERTAGE UND

DEN JAHRESWECHSEL

Die WFG bleibt über die Weihnachtsfeiertage am 25. und 26.
Dezember 2023 sowie Neujahr geschlossen. Vom 27.- 29.
Dezember sowie ab dem 2. Januar 2024 sind wir zu den gewohnten
Öffnungszeiten für Sie zu erreichen.

Unsere Kontaktdaten finden Sie unter www.wfg-sankt-augustin.de.

2. NETZWERKVERANSTALTUNG ZUM THEMA

"PERSONALFÜHRUNG" - UNTERNEHMEN TAUSCHTEN SICH

AUS

Rund 20 Personalmitarbeitende und Geschäftsführungen sind der Einladung der WFG
zum zweiten "Kompakt-Workshop" am 22.11.2023 gefolgt.
Nach der Begrüßung durch den WFG-Geschäftsführer Edgar Bastian sowie einem
Grußwort des Bürgermeisters, Dr. Max Leitterstorf, wurde zunächst die aktuelle Gallup-
Studie durch Ursel Banken-Buderbach, Inhaberin der ABASYS Unternehmensberatung,
vorgestellt. Im Anschluss gab Stefan Maier einen Einblick, wie es in der Praxis gelingen
kann, Personal langfristig zu binden. Herr Maier ist Geschäftsführer der Prior1 GmbH
aus Sankt Augustin und wurde in diesem Jahr mit seinem Unternehmen als
Gesamtsieger mit dem Unternehmenspreis Ludwig der Industrie– und Handelskammer
Bonn/Rhein-Sieg ausgezeichnet.
Abschließend nutzten die Teilnehmenden die Gelegenheit sich über dieses
Praxisbeispiel und eigene Erfahrungen auszutauschen.
Hierdurch konnten neue Impulse und Ideen für eine gute Personalführung gewonnen
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werden.

Bild und Text: WFG Sankt Augustin mbH

 3. KRISEN-SONDERREGELUNG BEI INSOLVENZEN ENDET

Mit dem Jahreswechsel enden die Sonderregelungen bei Insolvenzen, die während der
Pandemie galten. Das bedeutet, dass wieder die üblichen Vorgaben zu
Insolvenzantragspflicht und Fortführungsprognose gelten: Die Frist für die Anmeldung
einer Insolvenz wegen Überschuldung wird wieder auf sechs Wochen verkürzt (während
der Pandemie war diese auf acht Wochen verlängert). Für zahlungsunfähige
Unternehmen bleibt die Antragsfrist unverändert bei drei Wochen. Für die
Fortführungsprognose ist wieder der Zeitraum von zwölf Monaten relevant (während der
Pandemie war dieser auf vier Monate reduziert).

Quelle: IHK Bonn/Rhein-Sieg

4. AWAKE - DAS GRÜNDERINNENPROGRAMM

Mit AWAKE – dem exklusiven Gründungsprogramm für Frauen der Hochschule Bonn-
Rhein-Sieg (H-BRS) können Sie  nicht nur Ideen zum Leben erwecken, sondern auch
Teil eines starken Netzwerks aus motivierten Frauen werden und außerdem ein
Stipendium in Anspruch nehmen, das Sie finanziell unterstützt.
Das Inkubatorprogramm der H-BRS ist auch für externe Interessierte zugänglich und
speziell darauf ausgerichtet, Frauen in ihrem Gründungsvorhaben zu unterstützen. Sie
werden Teil eines exklusiven Inkubators, mit dessen Hilfe Sie in die Welt der
Selbstständigkeit eintauchen. Das Programm bietet Workshops, individuelle Beratung
und finanzielle Unterstützung, um Sie auf dem Weg zur Gründung zu begleiten.
Das sechsmonatige Programm startet am 1. März 2024.

Die Vorteile des Programms im Überblick:

- In exklusiven monatlichen Workshops lernen Sie die nötigen Skills, um Ihre Idee
umsetzen
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- Mit dem 3-monatigen EXIST-Stipendium erhalten Sie finanzielle Unterstützung und
können sich voll und ganz auf Ihr Vorhaben konzentrieren
- Ihre persönlichen Mentorinnen stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite
- Sie sind Teil einer starken Community von Gleichgesinnten

Bewerbungsverfahren:
Bewerben können Sie sich ab sofort bis zum 15. Januar 2024.

Alle Informationen zum Programm und einer Informationsveranstaltung finden Sie unter
www.h-brs.de/gruenden/awake h-brs.de/gruenden/awake.

Quellen: Start-up-Manufaktur, Canva

5. BERATUNGSPROGRAMME POTENTIAL - UND

TRANSFORMATIONSBERATUNG DES LANDES NRW WERDEN

ZUM JAHRESENDE EINGESTELLT

Zum 31.12.2023 werden die Landesprogramme „Potentialberatung“ und
„Transformationsberatung“  eingestellt. Bis dahin haben interessierte
Unternehmen noch die Möglichkeit, Beratungsschecks zu beantragen. 

Mit Hilfe der Potentialberatung können Betriebe ab einer Größe von einem
Mitarbeitenden entlang von fünf zentralen Themenbereichen beteiligungsorientiert ihre
Stärken und Schwächen ermitteln sowie betriebsspezifische Lösungen erarbeiten:
- Arbeitsorganisation
- Kompetenzentwicklung und Qualifizierungsberatung
- Demografischer Wandel
- Digitalisierung
- Gesundheit
Die Förderung umfasst maximal 8 Tagewerke (zu 40%, maximal aber 400 € je Tag).
Die Potentialberatung kann einen Durchführungszeitraum von maximal 36 Monaten
haben.

Mit der Transformationsberatung können Unternehmen eine Beratungsförderung zum
Themenfeld „green economy“ erhalten.
Der Zuschuss unterstützt Sie dabei, eine neue Umweltkultur in Ihrem Unternehmen zu
etablieren.
Ziel der Transformationsberatung ist die Entwicklung einer betriebsindividuellen
Klimastrategie, bei der es z.B. darum geht, wie Ihr Unternehmen klima- und
umweltfreundlich und gleichzeitig wettbewerbsfähig agieren kann und welche
Fähigkeiten und Qualifikationen Ihre Mitarbeiter hierfür benötigen.

Sie haben Interesse? Dann wenden Sie sich an eine der Beratungsstellen in der
Region:

Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg
Stephan Lorenz
Berliner Platz 2, 53111 Bonn oder
Kaiser Wilhelm-Platz 1, 53721 Siegburg
Telefon: 02241-132445 oder 0228-773919
E-Mail: stephan.lorenz@regionalagentur.net

IHK Bonn/Rhein-Sieg
Christian Pinnekamp
Bonner Talweg 17
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53113 Bonn
Telefon: 0228-2284-232
E-Mail: pinnekamp@bonn.ihk.de

HWK Köln
Achim Dohr
Godesberger Allee 105-107
53175 Bonn
Telefon: 0228-60479-79
E-Mail: dohr@hwk-koeln.de

Quelle: Regionalagentur

 6. ARBEITSLOSENZAHLEN IN SANKT AUGUSTIN UND DER

REGION

Der Arbeitsmarkt im Rhein-Sieg-Kreis hat sich statistisch im November 2023 positiv
entwickelt.
Im Rhein-Sieg-Kreis sank die Zahl der Arbeitslosen von 17.724 Personen im Oktober
2023 auf nunmehr 17.456 Arbeitslose im November 2023.

Die Arbeitslosenquote sank im  Vergleich zum Vormonat von 5,4 Prozent auf 5,3
Prozent.

In Sankt Augustin stieg die Zahl der Arbeitslosen, von 1.954 Personen im Oktober 2023
auf 1.989 Arbeitslose im November 2023.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.arbeitsagentur.de.

 7. VERANSTALTUNGEN/TERMINE

Angebote der WFG in Sankt Augustin:

• 30.01.2024: #JOBGOALS - Die Sankt Augustiner
Ausbildungsmesse

• 05.02.2023: JUST "Wie investiere ich meine Zeit?"

Infos unter www.wfg-sankt-augustin.de.

Termine der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

• Januar 2024: Webinarreihe zum Thema "Gründung"
•  29.02.2024: Unternehmensnachfolge-Tag

Weitere Veranstaltungen finden Sie unter www.ihk-bonn.de.
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Wirtschaftsförderungsgesellschaft Sankt Augustin mbH
Grantham-Allee 2, 53757 Sankt Augustin,
Tel.: (02241) 921 15-7, Fax: (02241) 921 15-85,
E-Mail: info@wfg-sankt-augustin.de

Geschäftsführer: Edgar Bastian und Rainer Gleß
Vorsitzende des Aufsichtsrates: Claudia Feld-Wielpütz
Sitz der Gesellschaft: Sankt Augustin,
Rechtsform: GmbH, Registergericht: Siegburg - HRB 599

Haftungshinweis:
Trotz sorgfältiger inhaltlicher Kontrolle übernehmen wir keine Haftung für den Inhalt. Für
den Inhalt der verlinkten Seiten sind ausschließlich deren Betreiber verantwortlich.

Datenschutzhinweis:
Informationen zum Thema Datenschutz bei der WFG Sankt Augustin mbH finden Sie auf
unserer Homepage unter https://www.wfg-sankt-augustin.de/index.php/datenschutz.

Ansprechperson:
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Meike Eckhardt
Tel.: (02241) 921 15-86, E-Mail: meike.eckhardt@wfg-sankt-augustin.de

Wenn Sie diesen Newsletter abbestellen möchten, klicken Sie bitte hier
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