
Im Browser öffnen

Guten Tag {{ contact.VORNAME }} {{ contact.NACHNAME }},

wir freuen uns, Sie auch in diesem Monat wieder durch unseren Newsletter über

aktuelle Neuigkeiten aus der Wirtschaft und über Sankt Augustin informieren zu können.

Wir wünschen Ihnen viel Spaß beim Lesen der aktuellen Ausgabe Juli 2026!

INHALT

 

1. Erfolgreiches 17. Sankt Augustiner Unternehmerfrühstück bei Veloland

2. Unternehmergeist in vierter Generation: Bürgermeister und WFG zu Besuch bei der

Gebäckmanufaktur Lassche

3. Neu im Ärztehaus am Karl-Gatzweiler-Platz: Praxis Orthomore und Sanitätshaus

pedics. 
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11. Veranstaltungen / Termine

1. Erfolgreiches 17. Sankt Augustiner Unternehmerfrühstück bei

Veloland

Bildunterschrift vlnr: Rainer Gleß (WFG Sankt Augustin), Bürgermeister Dr. Max Leitterstorf,   Oliver Kindermann

(Kreissparkasse Köln), Benedikt Bungarten (WFG Sankt Augustin), Frank Breuer, Joachim Rönn (beide Veloland), Klaus Mäurer

 (VR Bank Bonn Rhein-Sieg eG)



Rund 50 Unternehmen aus Sankt Augustin folgten der Einladung zum 17. Sankt Augustiner

Unternehmerfrühstück. Gastgeber war dieses Mal Veloland Sankt Augustin. Die Veranstaltungsreihe wird

von der Interessengemeinschaft aus VR-Bank Bonn Rhein-Sieg eG, Kreissparkasse Köln und der

Wirtschaftsförderungsgesellschaft Sankt Augustin mbH organisiert und bietet regelmäßig Gelegenheit zum

Austausch und zur Vernetzung der lokalen Wirtschaft.

Zu Beginn begrüßte Klaus Mäurer, Bereichsdirektor Firmenkunden der VR-Bank, die Gäste im Namen der

Veranstalter. Anschließend stellte der Inhaber von Veloland, Frank Breuer und der Geschäftsführer Joachim

Rönn, ihr Unternehmen vor. Das Fachgeschäft wurde 2023 eröffnet und bietet auf einer großzügigen und

modernen Ausstellungsfläche rund 200 E-Bikes und Gravelbikes zum direkten Probefahren an. Über 1000 E-

Bikes stehen vorrätig im Geschäft zum Verkauf zur Verfügung. Als Ausbildungsbetrieb investiert Veloland

zudem gezielt in die Fachkräftesicherung und verfügt über eine moderne Werkstatt für Service und

Reparaturen.

Von großem Interesse für die Unternehmen war auch das Thema Fahrradleasing. Die Unternehmensleitung

erläuterte die Vorteile des Dienstrad-Leasings als attraktiven Benefit für Mitarbeitende sowie  die

Unternehmerinnen und Unternehmer. Hiermit können Unternehmen ihre Arbeitgeberattraktivität steigern und

gleichzeitig nachhaltige Mobilität fördern.

Im seinem Grußwort informierte Bürgermeister Dr. Max Leitterstorf über aktuelle Entwicklungen in der

Stadt. Mit Blick auf das Jahr 2027 kündigte er ein besonderes Jubiläum an: Die Stadt Sankt Augustin feiert

im nächsten Jahr 50 Jahre Stadtrechte. Als Highlight für die Wirtschaft ist im Veranstaltungsjahr das Event

„Wirtschaft erleben – 50 Jahre Stadtrechte“ am 26. Juni 2027 geplant.

Darüber hinaus berichtete der Bürgermeister über den Beschluss zur Gründung einer

Stadtentwicklungsgesellschaft, der in der vergangenen Woche gefasst wurde. Damit sei der Grundstein für

eine moderne, handlungsfähige und strategisch ausgerichtete Stadtentwicklung gelegt.

Außerdem wies er auf die Ausbildungsmesse JOBGOALS am 16. Februar 2027 am Campus Niederpleis hin,

bei der sich Sankt Augustiner Ausbildungsbetriebe und Jugendliche der Sankt Augustiner Schulen

kennenlernen können. Ergänzend machte er auf die kostenfreien Beratungsangebote des Digitalcoaches des

Handelsverbandes NRW aufmerksam, die insbesondere den lokalen Einzelhandel bei der Digitalisierung

unterstützen.

Solche und andere Unterstützungsangebote sind durch die Sperrung der Bonner Nordbrücke noch wichtiger

geworden. Auch die WFG ist zu den verkehrlichen Auswirkungen der Brückensperrung mit der lokalen

Wirtschaft im Austausch.

Beim anschließenden Netzwerken nutzten die Teilnehmenden die Gelegenheit zu zahlreichen Gesprächen

und zum Testen des ein oder andere E-Bikes direkt vor Ort. Das Unternehmerfrühstück bot damit erneut eine

gelungene Plattform für Information, Austausch und die Vernetzung der Sankt Augustiner Wirtschaft.

Das nächste Unternehmerfrühstück findet voraussichtlich im Herbst bei Fraunhofer FIT statt.

2. Unternehmergeist in vierter Generation: Bürgermeister und WFG zu

Besuch bei der Gebäckmanufaktur Lassche



Bildunterschrift, vlnr: Cliff Lassche (Geschäftsführer Lassche GmbH), Bürgermeister Dr. Max Leitterstorf, Esther Wacker

(Geschäftsführerin Lassche GmbH), Benedikt Bungarten (Geschäftsführer der WFG Sankt Augustin mbH)

Vier Generationen, langjährige Handwerkstradition und die Leidenschaft für hochwertiges Gebäck: Die

Gebäckmanufaktur Lassche in Sankt Augustin steht seit Jahrzehnten für Qualität und Beständigkeit. Davon

konnten sich Bürgermeister Dr. Max Leitterstorf und der Geschäftsführer der WFG, Benedikt Bungarten, bei

einem gemeinsamen Betriebsbesuch persönlich überzeugen.

Empfangen wurden die Gäste von Esther Wacker und Cliff Lassche. Die Geschwister führen das

Familienunternehmen bereits in vierter Generation. Bei einem Rundgang durch die Produktions- und

Betriebsräume erhielten der Bürgermeister und der WFG-Geschäftsführer einen umfassenden Einblick in die

Herstellung der Gebäckspezialitäten sowie in die Abläufe des Unternehmens.

Während der Führung erläuterte Cliff Lassche die verschiedenen Produktionsschritte und gab Einblicke in

die tägliche Arbeit des Unternehmens. Dabei wurde deutlich, welchen Stellenwert hochwertige Rohstoffe

und ein hoher Qualitätsanspruch für die Herstellung der Produkte haben.

Die Gebäckmanufaktur Lassche blickt auf eine lange Tradition zurück. Ihre Geschichte beginnt im Jahr 1938

mit einer Brot- & Brötchenbäckerei in Holland. In einer kleinen Backstube in Köln backte Harry Lassche

dann später zusammen mit seinem Vater Jacob Lassche die ersten Kekse per Hand. Diese Kekse boten die

beiden auf Wochenmärkten in eigenen Verkaufsanhängern an. Die heutige Gebäckmanufaktur wurde 1970

gegründet und hat sich seitdem kontinuierlich weiterentwickelt. Inzwischen beschäftigt das Unternehmen

rund 25 Mitarbeitende und produziert auf einer Betriebsfläche von rund 3.000 Quadratmetern eine große

Vielfalt an Buttergebäcken, Gebäckspezialitäten und Schokoladenartikeln. Insbesondere vor den Festtagen an

Weihnachten erfreuen sich die Produkte großer Beliebtheit. Die Unternehmensführung liegt heute in den

Händen der Geschwister Esther Wacker und Cliff Lassche, die den Familienbetrieb mit großer Leidenschaft

fortführen.

Neben der Unternehmensgeschichte standen auch aktuelle Themen wie die derzeitigen wirtschaftlichen

Rahmenbedingungen und die Bedeutung regionaler Familienunternehmen für den Wirtschaftsstandort Sankt

Augustin im Mittelpunkt des Austauschs.

„Familiengeführte Betriebe wie Lassche prägen unseren Wirtschaftsstandort und leisten einen wichtigen

Beitrag zur regionalen Wertschöpfung“, betonte Bürgermeister Dr. Max Leitterstorf. Auch WFG-

Geschäftsführer Benedikt Bungarten zeigte sich beeindruckt: „Die Gebäckmanufaktur Lassche ist ein



hervorragendes Beispiel dafür, wie Tradition und unternehmerische Weiterentwicklung erfolgreich

miteinander verbunden werden können.“

Der Bürgermeister und die WFG-Geschäftsführung sind regelmäßig zu Gast bei Sankt Augustiner

Gewerbetreibenden, freiberuflich Tätigen und Einrichtungen. Wenn Sie auch einmal Ihr ortsansässiges

Unternehmen präsentieren möchten, wenden Sie sich gerne an Meike Karrenbauer bei der WFG, per E-Mail

an meike.karrenbauer@wfg-sankt-augustin.de oder telefonisch unter 02241 9211586.

3. Neu im Ärztehaus am Karl-Gatzweiler-Platz: Praxis Orthomore und

Sanitätshaus pedics.

Die Geschäftsführer der WFG, Benedikt Bungarten und Rainer

Gleß, gratulieren Dr. Kerstin Orpel und ihren Mitarbeitenden

zur Eröffnung der Praxis.

Bildunterschrift: Der Bürgermeister der Stadt Sankt Augustin

Dr. Max Leitterstorf (1.v.r.) und der Geschäftsführer der WFG,

Benedikt Bungarten (2.v.l.) mit dem Team von pedics bei der

Eröffnung.

Das Ärztehaus am Karl-Gatzweiler-Platz in Sankt Augustin entwickelt sich kontinuierlich weiter und baut

sein medizinisches Angebot aus. Mit der Neueröffnung der orthopädischen Praxis OrthoMore sowie der

Ansiedlung des ersten Sanitätshauses pedics. gewinnt der Standort weiter an Attraktivität.

Nach dem Ausscheiden des langjährigen Praxisinhabers Dr. Ulrich Kaldemorgen wurde die   Praxis

modernisiert und unter dem Namen OrthoMore durch Dr. Kerstin Orpel übernommen und neu ausgerichtet.

Die Praxis bietet einen Schwerpunkt in der Orthopädie und Schmerztherapie, unter anderem mit speziellen

Behandlungskonzepten für Rücken- und Gelenkschmerzen. Bewährte Leistungen wie dermatochirurgische

und handchirurgische Eingriffe sowie die Betreuung von Arbeitsunfällen (D-Arzt-Verfahren) bleiben

weiterhin Bestandteil des Angebots. Die Geschäftsführer der WFG, Benedikt Bungarten und Rainer Gleß,

informierten sich vor Ort über das neue Konzept und wünschten der Praxisinhaberin einen erfolgreichen

Start.

Ebenfalls neu im Ärztehaus ist das Sanitätshaus pedics, das erstmals Versorgung mit Sanitätshausleistungen

direkt in Sankt Augustin ermöglicht. Das Unternehmen bietet unter anderem Bandagen, Orthesen, individuell

angepasste Einlagen, Kompressionsversorgungen, Reha-Hilfsmittel sowie persönliche Beratung an und

ergänzt damit das bestehende medizinische Angebot im Ärztehaus sinnvoll. Zur Eröffnung gratulierten

Bürgermeister Dr. Max Leitterstorf sowie WFG-Geschäftsführer, Benedikt Bungarten, dem Team.

Die Entwicklung des Ärztehauses geht weiter: Ab 2027 stehen weitere Mietflächen zur Verfügung. Praxen,

Unternehmen und Dienstleistungsunternehmen, deren Angebot das medizinische und gesundheitsbezogene

Profil des Ärztehauses ergänzt, können sich bereits heute an die WFG wenden, um sich über die

Ansiedlungsmöglichkeiten zu informieren. Ansprechperson bei der WFG ist Yannick Rein (Telefon: 02241

9211584, E-Mail: yannick.rein@wfg-sankt-augustin.de).

4. Save the date: 6. Sankt Augustiner Ausbildungsmesse #JOBGOALS

am 16. Februar 2027

mailto:meike.karrenbauer@wfg-sankt-augustin.de
mailto:yannick.rein@wfg-sankt-augustin.de


Die  gemeinsam mit der Stadt Sankt Augustin organisierte Ausbildungsmesse #JOBGOALS geht in die

sechste Runde!

Am Dienstag, 16. Februar 2027 von 9:30 - 13:00 Uhr treffen am Campus Niederpleis wieder Sankt

Augustiner Unternehmen aller Branchen auf Jugendliche der Sankt Augustiner weiterführenden Schulen.

 

Wir freuen uns, wenn Sie sich den Termin schon jetzt in Ihrem Kalender notieren. Die offizielle Einladung

mit allen Informationen wird voraussichtlich im September/Oktober versendet.

5. Unternehmenstag der Hochschule: Angebot des Rhein-Sieg-Kreises

für kleine Unternehmen

Der Unternehmenstag der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg findet am 4. und 5. November 2026, jeweils von 10

bis 16 Uhr, am Campus Sankt Augustin statt und bietet Unternehmen eine attraktive Plattform, um mit

Studierenden und Fachkräften von morgen in Kontakt zu kommen.

Speziell für kleinere Unternehmen aus dem Rhein-Sieg-Kreis gibt es in diesem Jahr die Möglichkeit, sich im

Rahmen einer Rhein-Sieg-Kreis-Lounge (RSK-Lounge) zu präsentieren. Dieses Angebot richtet sich an

Unternehmen mit maximal 20 Mitarbeitenden.

Die Teilnahme an der RSK-Lounge ermöglicht einen professionellen Auftritt auf einer etablierten

Karrieremesse – zu deutlich niedrigeren Kosten als mit einem eigenen Messestand. Unternehmen profitieren

von einer hohen Sichtbarkeit, direkten Gesprächen mit potenziellen Nachwuchskräften und einem

niedrigschwelligen Einstieg in das Hochschulmarketing.

Da die teilnehmenden Unternehmen zwischen den beiden Tagen wechseln, stehen insgesamt 2x5 Plätze zur

Verfügung. So können an beiden Messetagen jeweils fünf Unternehmen Teil der RSK-Lounge sein.

Wer junge Talente frühzeitig kennenlernen, sich als attraktiver Arbeitgeber präsentieren und neue Kontakte

für Praktika, Werkstudierendentätigkeiten oder den Berufseinstieg knüpfen möchte, erhält mit der RSK-

Lounge eine besonders interessante Möglichkeit.

Bei Rückfragen und Interesse wenden Sie sich bitte an die Kreiswirtschaftsförderung:

Marvin Höweler (Telefon: 02241 132777, E-Mail: wirtschaftsfoerderung@rhein-sieg-kreis.de).

Quelle: Rhein-Sieg-Kreis

6. Kostenloses Cross- Mentoring-Programm „mentoring4women -

Frauen in die Führung!“

Kleine und mittleren Unternehmen und ihre weiblichen Fachkräfte mit Aufstiegsambitionen können sich ab

jetzt für das einjährige Cross- Mentoring-Programm „mentoring4women - Frauen in die Führung!“

bewerben. Mit „mentoring4women" unterstützt das Kompetenzzentrum Frau und Beruf Bonn/Rhein-Sieg

gezielt Unternehmen aus der Region mit bis zu 249 Beschäftigten, die das Potential ihrer Mitarbeiterinnen

nutzen und weibliche Führungskräfte aus den eigenen Reihen fördern wollen.

Teilnehmen können sowohl Frauen, die sich auf eine Führungsposition oder eine Rolle als Expertin

vorbereiten, als  auch Frauen, die bereits eine Leitungsposition innehaben und sich in ihrer Führungsrolle

stärken und festigen wollen. Ein Jahr lang werden die Mitarbeiterinnen von erfahrenen

mailto:wirtschaftsfoerderung@rhein-sieg-kreis.de


Führungspersönlichkeiten (Mentorin oder Mentor) in ihrer persönlichen und beruflichen Entwicklung sowie

in ihrer Karriereplanung begleitet und unterstützt. Der individuelle Mentoring-Prozess wird mit einem

attraktiven Rahmenprogramm abgerundet, das Möglichkeiten des Netzwerkens und des

Erfahrungsaustausches bietet.

Interessierte können sich bis zum 15. August 2026 beim Kompetenzzentrum Frau & Beruf Bonn/Rhein-Sieg

bewerben. Das Mentoring-Programm startet im November 2026, die Teilnahme ist kostenfrei und die Anzahl

der Plätze sind begrenzt.

Ansprechperson: Filiz Karsligil (Telefon: 0228 772365, E-Mail: info@kompetenzzentrum-frau-beruf.de) 

Weitere Informationen:

www.kompetenzzentrum-frau-beruf.de/karriereentwicklung-und-mentoring/

Quelle: Kompetenzzentrum Frau und Beruf

7. Vollsperrung Bonner Nordbrücke: Informations- und

Webinarangebote der IHK Bonn/Rhein-Sieg

Die Vollsperrung der Bonner Nordbrücke stellt zahlreiche Unternehmen in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis

weiterhin vor erhebliche Herausforderungen. Viele Betriebe sehen sich mit längeren Fahrzeiten,

Beeinträchtigungen von Lieferketten, erschwerter Erreichbarkeit von Standorten sowie zusätzlichen Kosten

konfrontiert.

Um Unternehmen bestmöglich zu unterstützen, hat die IHK Bonn/Rhein-Sieg (IHK) verschiedene

Informations-, Beratungs- und Hilfsangebote unter www.ihk-bonn.de/standortpolitik gebündelt.

Des Weiteren bietet die IHK zwei zusätzliche Webinare zu dem Thema:

 

Nordbrücke gesperrt - Rechtliche und steuerliche 

Handlungsspielräume für Unternehmen  

am 30.07.2026, 11:00 - 12:30 Uhr

https://event.ihk-bonn.de/Nordbruecke3007

 

Verkehrslage als Unternehmensrisiko:

Arbeitsrechtliche und vertragsrechtliche Handlungsmöglichkeiten im Überblick

https://event.ihk-bonn.de/Nordbruecke1808

am 18.08.2026, 11:30 - 12:30 Uhr

 ----------------------------------------

Ansprechpartnerin zu den Webinaren in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Tamara Engel

Telefon: 0228 2284 208

E-Mail: t.engel@bonn.ihk.de

Ansprechpartner zur Nordbrücke in der IHK Bonn/Rhein-Sieg:

Till Bornstedt

Telefon: 0228 2284 145

E-Mail: t.bornstedt@bonn.ihk.de



Weitere Informationen



Quelle: IHK Bonn/Rhein-Sieg
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8. Arbeitsmarktdialog Bonn/Rhein-Sieg „Fachkräfte: Mangel oder

Mismatch?“ am 2. September 2026

Digitalisierung und Künstliche Intelligenz verändern unsere Arbeitswelt - auch im Hinblick auf den Bedarf

an Fachkräften. Während in einigen Branchen geeignetes Personal dringend gesucht wird, führt der

Strukturwandel in anderen Sektoren zu Personalabbau. 

Das Bündnis für Fachkräfte lädt daher Unternehmen sowie Vertretungen aus Bildung und Politik zur

Veranstaltung "Arbeitsmarktdialog Bonn/Rhein-Sieg - Fachkräfte: Mangel oder Mismatch?" am 

2. September 2026 in Bonn ein, um gemeinsam über regionale Lösungsansätze für einen zukunftsfähigen

Arbeitsmarkt zu diskutieren. 

Es erwarten Sie interessante Impulse aus der Region, praxisnahe Workshops und gute Möglichkeiten zur

Vernetzung. 



Weitere Informationen



Quelle: Bündnis für Fachkräfte 

9. Fördermittel und Unterstützungsangebote im Blick

NRW.BANK.Impuls KI

unterstützt den Einstieg in

Künstliche Intelligenz

Mit NRW.BANK.Impuls KI startet

ein neues Förderprogramm, das

kleine und mittlere Unternehmen in

Nordrhein-Westfalen bei der

Einführung von Künstlicher

Intelligenz unterstützt. Gefördert

werden Beratungsleistungen und

Tests zur Vorbereitung konkreter

KI-Anwendungen. Unternehmen

können ab dem 17. August 2026

Zuschüsse von bis zu 25.000 Euro

bzw. bis zu 50 % der

projektbezogenen Ausgaben

beantragen.

Quelle: NRW.Bank

MUT – DER

GRÜNDUNGSPREIS NRW

Mit MUT – DER

GRÜNDUNGSPREIS

NRW zeichnet die NRW.BANK in

diesem Jahr bereits zum 15. Mal

Gründerinnen, Nachfolger und

Freiberufliche aus, die mit

besonders kreativen, nachhaltigen

und innovativen Geschäftsideen

wirtschaftlich erfolgreiche

Unternehmen aufbauen.

Wirtschafts- und

Klimaschutzministerin Mona

Neubaur ist Schirmfrau des

Wettbewerbs.

Quelle: NRW.Bank

NRW verlängert

Wachstums- und

Skalierungsprogramm 

Scale-Up.NRW ist das

Skalierungsprogramm für

wachstumswillige Start-ups. Scale-

ups sind schnell wachsende,

international skalierende Firmen.

In der neuen Förderphase wird das

Programm auf drei strategische

Säulen aufgebaut: Kapitalzugang,

Wissensvermittlung und

Community. Start-ups aus NRW

können sich in diesem Monat für

die neue Programmphase

bewerben. 

Quelle: NRW Global Business

https://www.buendnis-fuer-fachkraefte.de/aktuelles/detail/arbeitsmarktdialog-bonn-rhein-sieg-fachkraefte-mangel-oder-mismatch


Mehr Informationen Mehr Informationen

Mehr Informationen

10. Arbeitslosenzahlen in Sankt Augustin und der Region

Der Arbeitsmarkt in der Region Bonn/Rhein-Sieg hat sich statistisch im Juni 2026 insgesamt negativ

entwickelt. Im Rhein-Sieg-Kreis sank die Zahl der Arbeitslosen von 19.334 auf 19.400. 

Die Arbeitslosenquote liegt aktuell bei 5,8 Prozent.

In Sankt Augustin stieg die Zahl der Arbeitslosen von 2.080 auf 2.081 Personen. 

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.arbeitsagentur.de.

11. Veranstaltungen / Termine

 

Termine der WFG:

7. September 2026: JUST "KI im Unternehmensalltag: Praktische Tricks und Tools, die sofort helfen"

        

21. September 2026: Infoveranstaltung "Der Weg in die Selbstständigkeit"

5. Oktober 2026: JUST „Künstliche Intelligenz (KI) und Cybersicherheit“        

2. November 2026: JUST „Keine Zeit für Ausfall“         

7. Dezember 2026: JUST "Erfolgreich wachsen mit gesunder Abgrenzung und innerer Stärke“         

16. Februar 2026: #JOBGOALS

 

Details und weitere Termine finden Sie unter www.wfg-sankt-augustin.de. 

Termine der Industrie- und Handelskammern u.a.:

30. Juli 2026: Webinar "Nordbrücke gesperrt"

6. August 2026: Sommerabend Unternehmensnachfolge

18. August 2026: Webinar "Rechtliche Folgen der aktuellen Verkehrslage"

8. September 2026: Selbstständig und Schulden

Details und weitere Termine finden Sie unter www.ihk-bonn.de.

Weitere Termine aus/in der Region:

20.-23. August 2026: Sankt Augustiner Weinfest

2. September 2026: Arbeitsmarktdialog Bonn/Rhein-Sieg

6. September 2026: FEMEXPO

29. September 2026: Talente im Dialog

4. und 5. November 2026: Unternehmenstag der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg
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